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RELAZIONE QUESTIONARI DI GRADIMENTO AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO
PREDISPOSTI E VERBALIZZATI DALLA FUNZIONE STRUMENTALE
AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA AREA 1 - BIANCAMANO SONIA
- ANNO SCOLASTICO 2022/2023-

Nel corrente a.s. sono stati predisposti e distribuiti i Questionari di autovalutazione di Istituto.

La verifica della qualita del servizio offerto dall’istituzione scolastica & avvenuta attraverso la
compilazione di specifici questionari online, che se e vero che hanno fatto registrare una bassissima
risposta da parte dell’'utenza, € anche vero che costituiscono, in ogni caso, un campione la cui
tabulazione e lettura dei dati fa emergere punti di forza e punti di debolezza della nostra
organizzazione scuola, permettendo lI'individuazione di attivita di miglioramento.

| dati sono stati tabulati distintamente per le tre diverse componenti a cui erano rivolti. Sono stati
predisposti questionari destinati ai docenti, alle famiglie di tutti i tre gradi scolastici e al personale
ATA. | quesiti hanno riguardato, in linea di massima, le seguenti aree:

Area didattica
Area organizzativa
Area relazionale

Offerta formativa

| questionari saranno analizzati e verbalizzati secondo i grafici allegati alla presente


mailto:csic836001@istruzione.it
mailto:csic836001@pec.istruzione.it
http://www.icdiamante.edu.it/

Questionario di Autovalutazione dell’Istituto Comprensivo di Diamante. - Questionario Docenti -

La gestione amministrativa della tua scuola offre un servizio efficace ed efficiente?
54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Nella tua scuola vengono valorizzate le competenze?

54 risposte
@® Poco
@ Non abbastanza
@ Abbastanza
@ Molto




Nella tua scuola c'é equita nell'assegnazione di ruoli, compiti e responsabilita?
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

48,1%

Nella tua scuola vengono offerte opportunita di crescita professionale?
54 risposte

@ Poco
40,7% @ Non abbastanza

@ Abbastanza
' @ Molto

Lo staff di direzione e disponibile e attento ai bisogni del personale?
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

29,6%




'ambiente della tua scuola e salutare e sicuro?
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Nella tua scuola i Docenti collaborano per assicurare un servizio efficace e sicuro?
54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

40,7%

Quanto ritieni efficace I'organizzazione dell'lstituto riguardo a griglie di valutazione, schede

strutturate per la programmazione delle attivita in classe e per i progetti?
54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@® Molto




'ambiente di lavoro della tua scuola & confortevole?
54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Riguardo al tuo ruolo, sei disponibile al colloquio con i tuoi studenti e le loro famiglie?
54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Sempre riguardo al tuo ruolo, rendi consapevoli i tuoi studenti delle finalita, degli obiettivi, delle

metodologie contenuti della tua programmazione in fase operativa?
54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
() Abbastanza

@® Molto




Utilizzi strumenti e tecnologie interattive nello svolgimento delle lezioni?

54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Ti assicuri sempre che i tuoi studenti abbiano compreso i concetti da te trasmessi?

54 risposte

85,2%

14,8%

Prevedi nelle tue lezioni esercizi individualizzati?
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto



Quanto sei appassionato nell'esercizio delle tue funzioni?
54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Questa scuola realizza in modo efficace I'inclusione degli studenti con disabilita?

54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Ti ritieni soddisfatto dei rapporti di collaborazione con le famiglie dei tuoi studenti?

54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto



Esprimi un parere riguardo al grado di utilita delle riunioni del Consiglio di classe, interclasse

/intersezione cui hai partecipato
54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@® Molto

Esprimi un parere riguardo al grado di utilita delle riunioni di Dipartimento a cui hai partecipato
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Le comunicazioni tramite il registro sono utili?
54 risposte

@ Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto




Il sito web dell'Istituto & utile?
54 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Ritieni che l'orario ridotto di funzionamento scolastico sia articolato secondo scelte educative,

metodologiche ed organizzative che tengono conto del benessere degli studenti e dei Docenti?
54 risposte

® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

Sono stati compilati e tabulati 54 questionari distribuiti tra scuola dell'Infanzia, scuola Primaria e
scuola Secondaria di | grado. Dall’esame delle tabulazioni dati emerge un generale e sentito
apprezzamento per gli aspetti didattici, organizzativi e relazionali. Si registra inoltre un buon livello
di gradimento nei confronti della struttura e dell’organizzazione sottesa. In definitiva, i docenti si
dichiarano in larga misura soddisfatti sia dal lavoro svolto personalmente che da quello dei colleghi.

Eventuali suggerimenti finalizzati al miglioramento e alla funzionalita organizzativa dell’Istituto

| suggerimenti piu rilevanti sono stati :

e dichiaro di non aver nessun suggerimento finalizzato al miglioramento e alla funzionalita
organizzativa dell'Istituto



propongo l'acquisto di materiale didattico e di facile consumo

chiedo maggiore disponibilita da parte del personale ATA a collaborare per progetti
extrascolastici .

propongo di assumere piu personale ATA per garantire sicurezza e vigilanza.

chiedo piu verticalizzazione tra primaria e scuola secondaria di primo grado

apparecchiature digitali.

L'orario ridotto non & salutare per le abitudini degli studenti, un esempio & la diseducazione
alimentare, fare 2 spuntini rende il bambino quasi sempre non propenso al pranzo( che
avviene alle 15) e compromette il ritmo circadiano dell'intera giornata, nonché I'equilibrio
glicemico e la sensibilita insulinica. Se non c'e la mensa non ha senso farlo.

Potenziare la linea internet tramite Wi-Fi in tutte le aule specialmente nelle aule della nuova
ala dove sono collocate le aule di strumento musicale.

Il potenziamento dei tempi di recupero delle competenze di base specialmente verso gli
alunni che necessitano di percorsi individualizzati in relazione a bisogni educativi speciali.
Maggiore collaborazione tra i dipartimenti per I’espletamento del curricolo verticale

una maggiore interazione tra scuola e territorio

L'IC di Diamante ha un'organizzazione che lo contraddistingue.

Rivolgere maggiore attenzione ai plessi staccati dalla sede centrale per quanto concerne la
dotazione di mezzi multimediali e della loro relativa abilitazione in modo da rendere piu
uniforme ed efficace i contenuti delle varie discipline soprattutto se all' interno, esistono
alunni con disabilita o con disagi di qualunque natura ei quali non possono usufruire di mezzi
tecnologici e di altri stimoli culturali che li possano aiutare nella loro formazione di alunni in
fase preadolescenziale. Assicurarsi che tutti i docenti posseggano le competenze base per
affrontare disbrighi elettronici tipo registri on line, lavagne lim ed eventualmente preparare i
docenti poco avvezzi all' interno del proprio Istituto con figure di tutor all' uopo preparati e
individuati. Il DS e/ o chi ne fa le veci, dovrebbe visitare sistematicamente le classi nelle ore di
lezione in modo da verificarne , con spirito di disponibilita e di collaborazione, il sereno
andamento delle lezioni e il buon servizio di correttezza e di costume profuso da alunni,
docenti e altro personale ivi operante.

Ogni plesso dovrebbe essere munito di telefono per brevi comunicazioni scuola famiglia.

Per migliorare I'organizzazione dell'lstituto suggerisco assunzioni riguardo il personale.
Sarebbe meglio utilizzare il mese di Settembre e Ottobre per i corsi di formazione e il mese di
Giugno per rivedere meglio la Programmazione annuale per il prossimo anno scolastico .
Personalmente penso che la scuola deve contribuire ad una crescita umana e sociale nel
rispetto di tutti non perdendo di vista I'alunno che deve essere sempre al centro del processo
educativo. Formare gli alunni dovrebbe essere I'unico obiettivo della scuola

Rimodulazione degli orari di uscita da scuola per migliorare la conciliazione dei tempi di
scuola-lavoro e per migliorare il livello di attenzione dei bambini.

Garantire il tempo pieno, che ha ricadute positive dal punto di vista cognitivo su bambini/e e
ragazzi/e, e permette di contrastare il rischio di dispersione scolastica e poverta educativa.
Rimodulazione dell'orario.



e Continuare ad operare nell’ottica intrapresa.
® Prevedere un orario con un'uscita prima delle 14 per evitare due ricreazioni
e Rivedere I'orario di funzionamento didattico

Questionario di Autovalutazione dell’Istituto Comprensivo di Diamante. - Questionario personale ATA -

Sei operativamente coinvolto nella realizzazione dei progetti previsti nel PTOF?

3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

La comunicazione all'interno dei rispettivi profili e con le altre componenti della scuola & efficace?
3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto




La suddivisione degli incarichi di lavoro fra il personale ATA & equilibrata?
3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

Il personale ATA é utilizzato in mansioni adeguate alla propria formazione?
3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto




Gli orari di servizio del personale ATA sono soddisfacenti e funzionali?
3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

In caso di problemi il Dirigente Scolastico e il DSGA sono disponibili ad ascoltare il personale ATA e
a cercare soluzioni condivise?

3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto




| rapporti con i Docenti sono collaborativi?
3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

| rapporti con le famiglie sono positivi?
3 risposte

@ Per niente
@ Poco

@ Abbastanza
@ Molto




Le occasioni di incontro e confronto strutturate o non formali risultano sufficienti per evidenziare e

risolvere le richieste organizzative del lavoro?
3 risposte

@ Perniente
@ Poco

@ Abbastanza
@ Molto

All'interno degli organi collegiali o delle altre strutture ( RSU) ti senti rappresentato come categoria

professionale?
3 risposte

@ Perniente
@® Poco

() Abbastanza
® Molto




Il tuo ruolo € compreso e valorizzato dagli altri componenti della scuola?
3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

L'attenzione posta dalla scuola alle norme di sicurezza e soddisfacente?
3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto




Il personale ha ricevuto la necessaria formazione e riceve le direttive e 'accompagnamento

necessario per lo svolgimento delle proprie mansioni?
3 risposte

@ Perniente
@ Poco

@ Abbastanza
@ Molto

Lambiente di lavoro e adeguato e gli ausili sufficienti?

3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto




Sei disponibile a partecipare alle attivita di formazione e aggiornamento?
3 risposte

@ Per niente
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

Stai bene a scuola?

3 risposte

@ Per niente
® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

Eventuali annotazioni e /o suggerimenti.

e Maggiore disponibilita
e Non ho annotazioni in riguardo

e Forse con piu personale, per quanto riguarda gli ATA, organizzare il lavoro sarebbe meglio.

| questionari compilati dal personale ATA, hanno un tasso di risposta molto basso per cui non se ne
terra conto nell’analisi dei dati in quanto si puo dire meramente individuali.



Questionario di Autovalutazione dell’Istituto Comprensivo di Diamante - Questionario Famiglie-

Genere
44 risposte
® Femmina
@® Maschio
Eta in anni
44 risposte
6
5 (11,4%)
\
4(9,1%)
4 |
3(6,8%) 3(6,8%) 3(6,8%) 3(6,8%)
[ \ [ |
2 (4,|5%) 2 (4,5%) 2 (4,5%) 2 (4,5%) 2 (4,5%) 2 (4,5%) 2(4,5%)
2 | | | \ \
1 (2,‘3%) 1 (2,|3%) 1 (2,‘3%) 1 (2,‘3%) 1 (2,‘3%) 1 (2,|3%) 1 (2,|3%) 1 (2,|31’c(2,|3°A
0




Titolo di studio
44 risposte

@ Scuola media

@ Diploma
@ Laurea
L
Numero di figli che frequentano la scuola
44 risposte
@1
®?2
[ JK]

@ piudi3




Che scuola frequenta/no tuo/oi figlio/i? Seleziona tutte le voci applicabili.
44 risposte

Scuola Infanzia —16 (36,4%)

Scuola Primaria —35 (79,5%)

Scuola Secondaria di Primo

_— 0,
Grado 10 (22,7%)

0 10 20 30 40

La scuola:

40 M si M no

30

20

10

Premia i comportamenti virtuosi degli alunni Sanziona i comportamenti errati



E soddisfatto (punteggio da 1a7) Da 1 (poco soddisfatto) a 7(molto soddisfatto)

N1 EE2 BN BN+ EES EEc EE7

15
10
5
0 . ; . - — ;
della sicurezza a scuola del comportamento in classe del comportamento degli alunni delle precauzioni messe in atto
della scuola dalla scuola contro i problemi di

vandalismo droga alcol e fumo

Che conoscenza ha della sua scuola

I s’ [ NO

30

20

10

Rapporto di Autovalutazione Piano di Miglioramento Piano Triennale dell'Offerta Informazioni sul portale
Formativa "Scuole in chiaro"



Quanto si sente coinvolto da parte della scuola nel processo educativo Da 1 (poco coinvolto) a 9

(molto coinvolto)
44 risposte

15

10 (22,7%)

10
7 (15,9%)

6 (13,6%)

0 ((l)%) 0 (?%) 0 (?%)

1 2 3 4 5 6 7 8

Come ritiene la sua partecipazione alla vita scolastica del/i figlio/i Da 1 (inutile) a 9 (necessaria)
44 risposte

30

20

9 (20,5%)
10

4(9,1%)

0 (0%) 0 (0%) 1(2,3%) 0 (0%)

0 | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Riesce a comunicare con la scuola
44 risposte

@ Con difficolta
@ Abbastanza agevolmente
@ Facilmente

La scuola comunica tramite: (sono possibili piu risposte)
44 risposte

Comunicazioni inviate a casa 24 (54,5%)

Sito istituzionale
Registro elettronico 28 (63,6%)
Possibilita di incontro con il DS 5 (11,4%)
Possibilita di incontro con docenti 28 (63,6%)
Facebook 4(9,1%)
Chat con i docenti (es.Whatsapp) 23 (52,3%)
Circolari 19 (43,2%)

0 10 20 30



Controlla il registro?
44 risposte

@ tutti i giorni

@ piu volte alla settimana
@ una volta alla settimana
@ una volta al mese

@ non riesco a farlo

@ non voglio farlo

(Nel caso abbia risposto positivamente alla domanda precedente) Cosa controlla sul registro?

I S [ NO W NON NE HO LA POSSIBILITA [l NON SONO INTERESSATO

30

20

Compiti assegnati Giudizi e pagelle Attivita extracurricolare Voti interrogazioni



Il feedback (coinvolgimento sull'andamento dei figli) verso i genitori é:
44 risposte

@ Assente

@® Sommario

@ Corretto

@ accurato e preciso

Con quale frequenza si discutono con i genitori i progressi degli alunni?
44 risposte

@ Secondo un piano delle attivita

comunicato ad inizio anno scolastico
36,4% ) o . .
@ Quando il proprio figlio ha delle difficolta
@ Ogni volta che il genitore lo richiede
@ Ogni volta che la scuola lo richiede




Si ritiene soddisfatto del sistema di valutazione della scuola?
44 risposte

@ Per nulla soddisfatto
@ Molto soddisfatto

Ritiene che l'orario ridotto di funzionamento scolastico sia articolato secondo scelte educative,

metodologiche ed organizzative che tengono conto del benessere degli studenti e dei Docenti?
44 risposte

@® Poco

@ Non abbastanza
@ Abbastanza

@ Molto

In base al numero degli alunni le risposte delle famiglie non sono pervenute in larga maggioranza ma
dall’analisi dei dati emerge che sono genitori giovani, quasi tutti diplomati o laureati,favorevoli alla nostra
istituzione ed hanno espresso una generale soddisfazione verso il corpo docente.Si rileva la soddisfazione
rispetto all’azione dell’organizzazione relativamente al rapporto con tutti gli operatori della scuola e
positivo risulta, inoltre, il giudizio in merito all'Offerta Formativa del nostro Istituto e mostrano di
conoscere i documenti strategici che la caratterizzano. Sono molto soddisfatti del sistema di valutazione e
utilizzano i mezzi che la scuola mette a disposizione per le comunicazioni.



CONCLUSIONI

L'immagine di scuola che emerge dai Questionari sottoposti all’ utenza e sicuramente positiva e fornisce
I'impressione di una squadra sostanzialmente motivata e soddisfatta, sia del proprio lavoro che di quello
degli altri. La nostra scuola si caratterizza per una notevole dinamicita, per I'apertura al territorio, il che
comporta la promozione, lo sviluppo e la condivisione di tutta una serie di progetti d’integrazione ed

ampliamento dell’Offerta Formativa.

DIAMANTE Li 20.06.2023

Firma



