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Diamante, 9 giugno 2023
Ai docenti

Al personale ATA
All’Albo

Agli Atti

Oggetto: Valorizzazione del merito del personale docente/ATA a. s 2022/2023
Il Dirigente scolastico
VISTO il Decreto 150/2009 art. 21, 19, 18,17;
VISTO i comma 126, 127, 128, 129 dell’ art 1 legge 107/2015;
VISTO il CCNL “istruzione e ricerca” del 19 aprile 2018;
VISTA la Legge di Bilancio 2020 (Legge n. 160 del 27 dicembre 2019, co. 249);
VISTO il CCNI 31 agosto 2020
VISTO I'rt.45 del D.lvo 165/2001
VISTO IL DPR n.80 del 28 marzo 2013;
VISTO il Piano di Miglioramento per I’a. s. in corso;
VISTO il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituzione scolastica;
VISTA la convocazione del Comitato per la valutazione dei docenti prot. n. 5854 del 31/05/2022;
Dispone
- Le risorse conservano la finalita di premiare la partecipazione ai processi connessi al conseguimento di risultati di
valore aggiunto da parte di tutto il personale scolastico. Per il personale docente i criteri rimangono quelli
individuati ai sensi dell’art. 1, comma 126,127,128 della L. 107/2015.

- In analogia con quanto operato per il personale docente, si individua il personale ATA il cui merito sara
valorizzato sulla base dei seguenti criteri individuati in sede di contrattazione di istituto:

a) contributo documentato al benessere lavorativo;

b) disponibilita e supporto per la creazione di una proficua organizzazione che favorisca I’innovazione

tecnologica e I’apprendimento cooperativo;

c) flessibilita operativa e disponibilita all’assunzione di specifici compiti;

d) contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola quali inclusione e sicurezza;

e) disponibilita alla formazione in servizio intesa a migliorare le personali competenze;

Non accede al bonus il personale che registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo e/o é
sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi.

- i docenti interessati possono produrre istanza per accedere ai compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale compilando 1’allegato modello entro e non oltre le ore 12 11 202
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Barbarello

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ammessa
ai sensi ex art. 3comma 2 del D.Igs n. 39/1993)

Allegato:
1. Modello istanza/scheda valutativa docenti
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